ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Положение

о конкурсном отборе образовательных организаций Приморского края 
на присвоение статуса региональной инновационной площадки 
I. Общие положения.

Данное положение составлено на основе Порядка признания образовательных организаций Приморского края, осуществляющих образовательную деятельность, региональными инновационными площадками и Дорожной карты организации работы о признании образовательных организаций Приморского края, осуществляющих образовательную деятельность, региональными инновационными площадками в 2015 году (приказ Департамента образования и науки Приморского края от 26.06.2015 № 753-а).

Конкурсный отбор образовательных организаций на присвоение статуса региональной инновационной площадки реализуется в рамках Приморского форума образовательных инициатив – 2015.

1. Настоящее Положение определяет содержание и порядок проведения конкурсного отбора образовательных организаций на присвоение статуса региональной инновационной площадки. 

2. Цель конкурсного отбора: выявление образовательных организаций деятельность которых имеет существенное значение для обеспечения реализации основных направлений образовательной политики в Приморском крае и решения других перспективных задач развития образования.
3. Задачи конкурсного отбора: экспертиза, консультирование, презентация инновационных проектов образовательных организаций Приморского края. 
4. Участниками конкурсной программы могут быть образовательные организации независимо от их организационно-правовой формы, ведомственной принадлежности, их объединениям (при наличии), а также научным и иным организациям, осуществляющим деятельность в сфере образования.
5. На конкурс предоставляются инновационные проекты, соответствующие приоритетным направлениям инновационной деятельности в рамках основных направлений образовательной политики в Приморском крае:
•
разработка моделей образовательных организаций (школа – центр компетенций, школа – социокультурный центр, профильная школа);

•
разработка новых элементов содержания образования и систем воспитания, инновационных педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в образовательных организациях;

•
учет в образовательный программах специфики регионального содержания и ориентация на перспективные регионально-ориентированные рынки труда;
•
обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования образовательных технологий деятельностного типа, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения;
•
создание условий для формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов;
•
создание условий для формирования позитивной социализации и гражданской идентичности;

•
создание условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным поведением);
•
создание предметно-развивающей среды;
•
создание условий для детского, молодежного технического и художественного творчества;
•
Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования

•
разработка методик подготовки, переподготовки и (или) повышения квалификации кадров, в том числе педагогических, научных и научно-педагогических работников;
•
создание новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях, в том числе с использованием современных технологий;

•
создание новых институтов общественного участия в управлении образованием и частно-государственного партнерства в образовании;

•
разработка новых механизмов саморегулирования деятельности образовательных организаций и работников сферы образования, а также сетевого взаимодействия в образовании; 

•
создание условий для осуществления непрерывного образования в системе взаимодействия работодателей с учреждениями профессионального, общего и дополнительного образования.

•
иная инновационная деятельность в системе образовании направленная на совершенствование учебно-методического, организационного правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения.
6. Статус РИП присваивается образовательной организации на период до 3-х лет.
7. Конкурсный отбор проводится по номинациям: 
· Развитие профессионального образования в поддержку системы общего и дополнительного образования детей; 

· Развитие дошкольного образования; 

· Развитие общего образования;
· Развитие дополнительного образования детей.
II. Порядок проведения конкурсного отбора
1. Конкурсный отбор проводится с 10 октября по 11 ноября 2015 года в три этапа.
Сбор заявок на получение статуса РИП с 10 октября по 20 октября 2015 года.
Экспертиза заявок проводится с 21 октября по 9 ноября 2015 года, предполагает экспертизу конкурсных материалов и отбор лучших для участия в публичной презентации. 
Публичная презентация проводится 10 ноября 2015 года в рамках Приморского форума образовательных инициатив – 2015 и предполагает открытые формы презентации.
Для участия в конкурсном отборе необходимо пройти электронную регистрацию. 
Адрес электронной регистрации: http://goo.gl/8OhrmC 
Конкурсные материалы размещаются на специальном сайте «РИП Приморского края» участниками самостоятельно с 10 по 20 октября 2015 года до 24.00 часов местного времени. 
2. На все конкурсные материалы Экспертным советом представляются экспертные заключения.
III. Требования к оформлению заявки.
1. Заявка содержит:

· наименование и место нахождения организации-соискателя (юридический и фактический адреса, контактные телефоны);

· цели, задачи и основную идею (идеи) предлагаемого проекта (программы), обоснование его значимости для развития системы образования Приморского края;

· программу реализации проекта (программы) (исходные теоретические положения; этапы, содержание и методы деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме проекта (программы);

· календарный план реализации проекта (программы) с указанием сроков реализации по этапам и перечня конечных результатов;

· обоснование возможности реализации проекта (программы) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края в области образования или предложения по содержанию проекта нормативного правового акта, необходимого для реализации проекта (программы);

· предложения по распространению и внедрению результатов проекта (программы) в массовую практику;

· обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окончания его реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения.

Приложения:

· решение органа самоуправления образовательной организации представителя учредителя на участие в реализации проекта (программы);

· резюме основных разработчиков проекта (на одного исполнителя не более 0,5 страницы)

	ФИО
	

	Должность, место работы
	

	Профессиональная квалификация
	

	Опыт профессиональной деятельности в представленных направлениях
	


2. Заявка сопровождается слайд-презентацией, иллюстрирующей инновационную идею (схемы, принципы, алгоритмы деятельности) и практику (фотографии, ссылки на видеоматериалы, ссылки на авторские Интернет - ресурсы) до 15 слайдов в формате .ppt.

3. Технические требования к заявке:

Текст не более 15 страниц, 12 размер шрифта, Times New Roman, 1,5 междустрочный интервал, поля произвольно.
IV. Критерии оценки заявок, представленных в конкурсный отбор
Критерии экспертизы:
	№
	Наименование критерия

	1.
	Соответствие содержания проекта (программы) приоритетным направлениям инновационной деятельности в рамках основных направлений образовательной политики в Приморском крае

	2
	Наличие оригинальной идеи

	3.
	Качество проработки документов (соответствие заявленным целям, соответствие законодательству Российской Федерации, полнота, качество оформления документа)

	4.
	Значимость планируемых результатов (продуктов) для региональной системы образования.

	5.
	Наличие эффективных механизмов распространения результатов

	6.
	Наличие компетентных специалистов для решения задач проекта (программы)


V. Порядок работы экспертного совета.

1. Состав экспертного совета конкурсного отбора формируется Общественным экспертным советом по региональной образовательной политике в Приморском крае.
2. Экспертный совет осуществляет проведение экспертизы заявок.

3. Экспертный совет представляет заключения в Координационный совет о результатах экспертизы заявок.
VI. Награждение.

1. Участники конкурсного отбора получают Диплом участника конкурсной программы Форума.

2. Участники прошедшие конкурсный отбор получают«Гран-при» Форума и Сертификат подтверждающий статус РИП.
3. Спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы участникам конкурсного отбора.

